Emre Kartaloglu
YEMINLI MALI MUSAVIR

DUYURU
Sayr: 2015-12 28/05/2015

Sayin ilgili,

25 Mayis 2015 Pazartesi tarihli 29366 sayili Resmi Gazetede Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligindan MESLEKT YETERLILIK KURUMU MESLEKI YETERLILIK
BELGESI ZORUNLULUGU ile ilgili 2015/1 sira no ‘lu teblig yayrmlanmistir ;

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Tebligin amaci, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerden
olup, calisanlar icin Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesi
zorunlulugu getirilen meslekleri belirlemek ve yayimini saglamaktr.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Teblig, 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayili Mesleki
Yeterlilik Kurumu Kanunu Ek 1 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Belge Zorunlulugu

MADDE 3 - (1) Tehlikeli ve c¢ok tehlikeli islerden olup, Mesleki
Yeterlilik Kurumu tarafindan standardi yayimlanan ve ekteki listede belirtilen
mesleklerde, Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip
olmayan kisiler isbu Tebligin yayim tarihinden itibaren on iki ay sonra
calistirilamazlar.

(2) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa goére ustalik
belgesi almis olanlar ile Milli Egitim Bakanhgina bagli mesleki ve teknik
egitim okullarindan ve 0niversitelerin mesleki ve teknik egitim veren okul ve
bolimlerinden mezun olup, diplomalarinda veya ustalik belgelerinde belirtilen
b6lum, alan ve dallarda caligtirilanlar igin birinci fikradaki belge sarti aranmaz.



Cezai Hukumler

MADDE 4 — (1) Bu Tebligin 3 tncti maddesine iliskin denetimler is
mufettislerince yapilir. Bu Teblig hikumlerine aykiri davranan isveren veya
isveren vekillerine Calisma ve Is Kurumu il midurd tarafindan her bir calisan
icin bes ylz Turk liras: idari para cezas: verilir. Bu Teblig hikimlerine gore
verilen idari para cezalar tebligattan itibaren bir ay iginde ddenir.

Yurarluk
MADDE 5 - (1) Bu Teblig yaymmu tarihinde yururlige girer.
Yurutme

MADDE 6 - (1) Bu Teblig hukimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
yaratdr.

EKLER:
Ek 1- MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Getirilen Meslekler Listesi

Saygilarimizla,



